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לכבוד

משתתפי המכרז
---------------------

הנדון : מכרז מס' 159/2013- שירותי רופאים ליחידות שב"ס הודעת תיקון מס' 2
1. במענה לשאלות מציעים פוטנציאלים ולאחר התייחסות הגורמים המקצועיים להלן הבהרותינו:
שאלה מס' 1: 
סע' 5 עמ' 4: תנאים כללים; בסעיף מצוין כי אמור להתקיים כנס ספקים. אולם, בניירת המכרז אין התייחסות למועד כנס ספקים, ולכן נודה לקבלת מועד לקיום כנס ספקים.
תשובה מס' 1:
אין צורך בכנס ספקים במכרז זה.
שאלה מס' 2:

סע' 6.3, עמ' 4- תנאים כללים: נבקש לקבל את נוסח הערבות הבנקאית שעל הספק להגיש עם הצעת המחיר.

תשובה מס' 2:

ראה נספח 1 – כתב ערבות.
שאלה מס' 3:

סע' 15, עמ' 5: תנאים כללים. נודה להגדרת משך הזמן שיש לרשות הספק להתארגנות במקרה של הרחבת אספקת טובין/ שירותים. 
1. נודה להבהרה האם ההרחבה תהיה קבועה או למשך זמן מוגבל (כגון שביתת אסירים או אירוע קיצוני אחר)? 
2. נודה להבהרתכם האם מדובר מתקנים נוספים או במתקנים אשר הוגדרו כחלק מהקבוצות? האם כולל את כל רחבי הארץ? 
3. נודה להבהרה לגבי תהליך הרחבת השירותים וכן תהליך קליטת ואישור העובדים והצוותים הרפואיים.
4. ככל שמדובר בסעיף סטנדרטי לכל מכרז, הרי נבקש שלקול לבטל סעיף זה שכן מדובר בהערכות גדולה אשר יש בה כדי לשנות את התחשיב הכלכלי של ההצעה.
תשובה מס' 3:

1. תינתן התראה של 7 ימי עבודה להרחבת שירות.
2. הרחבה יכולה להיות לכל צורך שהוא מעבר למוגדר במכרז זה.
3. ייתכנו מתקנים נוספים ו/או מתקנים שב"ס הפרוסים כל רחבי הארץ.
עבור רופאים נדרשת קבלת אישור רישיון עבודה בתוקף, עמידה הרופא במגבלת הגיל וכן ידיעת טובה של השפה העברית, וכן אישור גורמי ביטחון/ מודיעין בשב"ס , שיחה/ ראיון עם נציג מחלקת רפואה. קליטת עובד חדש מחויבת במילוי טפסי ביטחון/ מודיעין, תמונות פספורט עדכניות, ללא עבר פלילי ומילוי טפסים נוספים בהתאם לצורך.
4. הרחבת המכרז היא חלק מתרחישים אפשריים  ע"י שב"ס, לכן לא ניתן לבטלו.
שאלה מס' 4:

סע' 6 ו- סע' 7, עמ' 9- נספח הצמדה למכרז מספר 159/2013

1. נודה להבהרתכם את רלוונטיות שינויים במחירים הגלם מאחר ומדובר במכרז של מתן שירותים.
2. סעי' 6 ו- 7 אינם אחידים ושוויוניים במהותם – נבקש עדכון הסעיפים וכן יצירת מנגנון ברור עם קריטריונים.
תשובה מס' 4:

1. אין רלוונטיות לחומרי גלם למכרז.
2. סעיפים 6 ו- 7 אינם רלוונטיים למכרז אספקת שירותים.
שאלה מס' 5:

עמ' 13- כתב התחייבות לשמירה על סודיות; נבקש לדעת מי בעל התפקיד שנדרש לחתום על כתב ההתחייבות ומתי ?

תשובה מס '5
כל מועמד מטעם הזוכה מטעם הזוכה לעבודה בשב"ס בטרם תחילת עבודה בשב"ס

שאלה מס' 6:

סעיף 1.5.1, עמוד 16- מסמך ב', הצטרפות, סע' 6.1 עמ' 22- הרחבת ההתקשרות

1. מאחר ומדובר בשירות ייחודי אשר דורש גיוס, השמה והכשרה מיוחדים של אנשי מקצוע ייחודיים עבור אוכלוסיות ייעודיות ומוגדרות, נבקש הבהרתכם לגבי הרחבת הפעילות לגופים הנוספים המנויים בסע'. כמו כן, נבקש הסבר וכמויות באשר למיקום, תדירות, היקף וסוג השירות שיידרש במקרה של הרחבת השירות. 
2. נבקש הבהרתכם האם מדובר בהרחבה לכל הארץ או לנקודה מסוימת? האם יש רדיוס מרחק מקסימלי מנקודות קיימות אשר ניתן לבקש עבורם הרחבה?.
3. נבקש לקבל לו"ז לצורך הערכות והפעלה של הרחבת השירות.

תשובה מס' 6:

1. אין בידנו נתונים על צרכים של שאר הזרועות של המשרד לביטחון פנים, ואיננו יודעים אם ייעשה שימוש. זהו חלק סטנדרטי של כל מכרזי הזרועות המשרד לביטחון פנים.
2. ככלל,  ההרחבה עשויה להיות בכל מתקן רלוונטי ברחבי הארץ בהתאם לצרכים שיתגלו.
3. אין בידנו לו"ז להרחבת השירות , הכל יבוצע בהתאם לצרכים שיתעוררו ולתקציב המשימה בזרועות המשרד לביטחון פנים המקבילות.

שאלה מס' 7:

סע' 2.1.2 עמ' 17- תנאי סף
1. נודה להגדרתכם מהי "רפואה קונבנציונלית"? 
2. לעניין "מטופלים" נבקש הבהרתכם האם מדובר ב- 70 מטופלים רשומים או כאלו שטופלו בכל שנה מהשנים המצוינות בסעיף?
לעיין מספר המטופלים (70) נציין כי להבנתנו מדובר בתנאי סף נמוך משמעותית ממספר המטופלים הקיים כיום ומשכך עשוי להוביל למצב של מציעים אשר אינם יכולים וערוכים למתן שירות ברמה מקצועית ותפעולית מתאימים
תשובה מס' 7:

1. רפואה קונבנציונלית- רופאים בוגרי בתי ספר לרפואה בעלי רישיון עבודה במקצוע הרפואה ממשרד הבריאות הישראלי. אין הכוונה לשירותי הרפואה המשלימה על גווניה השונים.
2. 70 מטופלים בפועל בכל שנה מהשנים שצוינו  בסעיף.

שאלה מס' 8:

סע' 2.1.3 עמ' 17- תנאי סף: מהו מספר הרופאים המינימלי אשר נדרש להציג לשם הוכחת תנאי סף זה?

תשובה מס' 8:

לא רלוונטי. מספר הרופאים קשור לתנאי סף בסעיפים- 2.1.4.1 ו- 2.1.5.1

שאלה מס' 9:

סע' 2.1.4.1 עמ' 17- תנאי סף; סע' 2.1.5.1 עמ' 17- תנאי סף;

לעניין "המציע מעסיק בעצמו ברציפות ובקביעות ..."  - אנא הבהרתכם כי המציע נדרש להעסיק בהעסקה ישירה באמצעות תלושי שכר (ולא באמצעות עוסק מורשה כנגד חשבונית).
תשובה מס' 9:

מדובר בהעסקה ישירה (באמצעות חשבוניות מס).

שאלה מס' 10:

סע' 5.8, עמוד 19-אופן ביצוע השירות
1. מאחר ומדובר בשירות ייחודי אשר דורש גיוס, השמה והכשרה מיוחדים של אנשי מקצוע ייחודיים עבור אוכלוסיות ייעודיות ומוגדרות, נבקש הבהרתכם לגבי הרחבת הפעילות כמצוין בסע'. 
2. כמו כן, נבקש הסבר וכמויות באשר למיקום, תדירות, היקף וסוג השירות שיידרש במקרה של צמצום או הרחבת השירות. 
3. נבקש הבהרתכם האם מדובר בהרחבה לכל הארץ או לנקודה מסוימת? האם יש רדיוס מרחק מקסימלי מנקודות קיימות אשר ניתן לבקש עבורם הרחבה?.
4. נבקש לקבל לו"ז לצורך הערכות והפעלה של צמצום או הרחבת השירות.
תשובה מס' 10:

הרחבה יכולה להיות לכל צורך שהוא מעבר למוגדר במכרז זה .

הרחבת השירות יכולה להיות בכל מתקן רלוונטי ברחבי הארץ.
אין בידנו לו"ז להרחבת השירות , הכל יבוצע בהתאם לצרכים שיתעוררו ולתקציב המשימה.

הסעיפים להרחבת השירות דינם גם לגבי צמצום השירות.

שאלה מס' 11:

סעיף 5.14, עמ' 19- אופן ביצוע השירות
1. נא אישורכם כי בטרם החלפת עובד, יבוצע שימוע לרופא בנוכחות המנהל המקצועי של הספק, וזאת בטרם קבלת החלטה חד צדדית מצד עורך המכרז לסיים עבודת הרופא במתקן
2. נודה להגדרתכם לאמות מידה מקצועיות, אתיות והתנהגותיות מקובלות.
תשובה מס' 11:

1. הסעיף נותר ללא שינוי
2. הסעיף נותר ללא שינוי

שאלה מס' 12:

סע' 5.15.1 עמ' 20- קבוצה א'

1. ביחס ל- 6 המתקנים האופציונאליים נבקש הבהרתכם לעניין: משך זמן ההתארגנות, היקף הפעילות, משך מינימלי ומקסימלי של השירות הנדרש, סוג השירות וכן הסבר האם יהיה מדובר בשירות קבוע או זמני- אם זמני הרי לאילו פרקי זמן?.
2. אנא הבהרתכם כי לעניין המשפט שבסיפא של הסע' "..ותוך תאום שעות וימי עבודה עם..." כי השעות הינן כמפורט בסע' 5.16.1.5 עד 5.16.1.9.
תשובה מס' 12:

1. ראה תשובה לשאלה מס' 3
2. שב"ס רשאי להתאים את זמני העסקת הרופא בהתאם לצרכיו ובתנאי שמתן השירות לא יפחת מ- 5 שעות למשמרת ליחידות הנמצאות קבוצה א'
שאלה מס' 13:

סע' 6.3, עמ' 23- הרחבת ההתקשרות
בשל אי הודאות, לוח הזמנים הקצר להתראה וכן המורכבות של עמידה במספר כה גדול של משתנים ובלת"מים במסגרת מכרז זה וכן לנוכח הקושי באיתור וגיוס רופאים מתאימים העונים לצרכים הייחודיים של שב"ס, נבקש את ביטול הסעיף או לחלופין להגביל את כמות והיקף ההתראות.
תשובה מס' 13:

לא יותר מ- 5 מתקנים.

שאלה מס' 14:

סע' 5.15.2, עמ' 20- קבוצה ב'

לעניין " שב"ס יהא רשאי להרחיב מתן השירותים ליחידות נוספות בכל קבוצה... שב"ס רשאי לנייד יחידות שונות מקבוצה לקבוצה." 
1. מאחר ומדובר בשירות ייחודי אשר דורש גיוס, השמה והכשרה מיוחדים של אנשי מקצוע ייחודיים עבור אוכלוסיות ייעודיות ומוגדרות, נבקש הבהרתכם לגבי הרחבת הפעילות וכן ניוד בין הקבוצות כמצוין בסע'. 
2. כמו כן, נבקש הסבר וכמויות באשר למיקום, תדירות, היקף וסוג השירות שיידרש במקרה של הרחבה או ניוד השירות כאמור בסע'. 
3. נבקש הבהרתכם האם מדובר בהרחבה או ניוד השרות לכל הארץ או לנקודה מסוימת? האם יש רדיוס מרחק מקסימלי מנקודות קיימות אשר ניתן לבקש עבורם הרחבה או ניוד?.
4. נבקש לקבל לו"ז לצורך הערכות והפעלה של הרחבה או ניוד השירות.
5. מאחר וזהו סעיף הטומן בחובו נעלמים גדולים מאוד, תנודתיות בהפעלה, גיוס ופיטורי עובדים לצרכים משתנים, אי ודאות בהפעלה והכל ללא הגבלה וכללים ברורים,  ובאופן אשר יכול לשנות דרמטית את מהות המכרז והתמחור שלו, נבקש ביטול של  2 הנקודות המתייחסות להרחבה וניוד השרות כאמור בסע'.
6. לעניין  "... תיאום והתראה של 48 שעות מראש. ..." – נבקש הרחבת משך ההתראה מראש וכן התחייבות לרף מקסימלי חודשי  של קריאות כאלו.
תשובה מס' 14:

1. ראה תשובה לשאלה מספר 10
2. ראה תשובה לשאלה מספר 10
3. לא ניתן לדעת, הצרכים משתנים בהתאם לתרחישים השונים במתקני הכליאה
4. ראה תשובה לשאלה מס' 10
5. הסעיף נותר ללא שינוי
6. הסעיף נותר ללא שינוי
שאלה מס' 15:

סע' 5.15.3. עמ' 21- קבוצה ג'
1. נבקש את התחייבותכם למספר מינימלי של משמרות/ ימים/ מתקנים מאחר והספק  מתחייב להעמיד בכוננות מלאה רופאים כדי למלא את מקומם של הרופאים המגויסים לתקופות של 5 ימים עד שלשה חדשים  בהתראה של בין 5 ימים ל 30 יום ל 33 מתקנים, 

2. אם הספק חשוף לדרישת השב"ס למילוי מקום באחד מ 37 מתקני הכליאה בכל רחבי הארץ בהתראה של עד 30יום  לתקופה של עד שלשה חודשים, לאור זאת נבקש את התחייבותכם למינימום משמרות/ ימים/ מתקנים. 
3. נודה להבהרתכם, לאור אי התחייבות השב"ס לכמות משמרות למילוי מקום, האם משמעות הדבר שיכל להיות פער בין דרישה לאיוש של  0 מתקנים  לבין דרישה לאיוש 37 מתקנים.
תשובה מס' 15:

1. הסעיף נותר ללא שינוי
2. הסעיף נותר ללא שינוי
3. לא סביר שבכל מתקני שב"ס יידרש מילוי מקום רופאים בו זמנית

שאלה מס' 16:

סע' 5.15.4, עמ' עמ' 21- קבוצה ג'1- מרכז רפואי (מר"ש) ברמלה
נבקש את התחייבותכם למינימום שעות מילויי מקום במידה והספק מתחייב להעמיד בכוננות פול של רופאים למילוי מקום למר"ש ברמלה לתקופה של עד 4 חודשים  בהתראה של 7 ימים .
תשובה מס' 16:

בשלב זה מדובר בשירות אופציונלי בלבד.

שאלה מס' 17:

סע' 5.16.1.1, עמ' 22 השירות הרפואי הנדרש, סע' 7.1 עמ' 23- עבור היחידות המוגדרות כקבוצה ב' השירותים יכללו כדלקמן, 
סע' 7.8.4, עמ' 23- עבור היחידות המוגדרות כקבוצה ג' השירותים יכללו כדלקמן,  סע' 7.9.2 עמ' 24- עבור היחידות המוגדרות כקבוצה ג'-1 השירותים יכללו כדלקמן
נבקש את הבהרתכם לנושאים הבאים: 
1. מהו מספר הנבדקים במהלך המשמרת? 
2. נודה לקבלת פירוט הפעולות הטיפוליות אשר נדרשות מהרופא 
3. נודה לקבלת פירוט הציוד העומד לרשותם של הרופאים ביחידות 
4. על מי מוטלת אחראיות על תחזוקת הציוד?
תשובה מס' 17:

1. תלוי במספר האסירים והעצורים, בצרכים השונים ובמורכבות הטיפול הנדרש.
2. כמפורט בסעיף
3. ציוד רפואי כמקובל במרפאות קופת חולים בקהילה
4. שב"ס אחראי לתחזוקת הציוד ואספקתו
שאלה מס' 18:

סע' 7.9.11 עמ' 25- עבור היחידות המוגדרות כקבוצה ג'-1 השירותים יכללו כדלקמן
נודה להבהרתכם האם על הספק להציג את הרופאים בעת הגשת הצעת המחיר. במידה וכן, כמה רופאים על הספק להציג? אילו מסמכים לצרף?

תשובה מס' 18:

יש להציג 3 רופאים זמינים למועד הגשת ההצעה, לצרף מסמכים כמפורט לגבי כל רופא פוטנציאלי, שיועסק באמצעות המכרז.

שאלה מס' 19:

סע' 9.1 רשומה ט', עמ' 26- קנסות

נודה להגדרה ופרמטרים ל"התנהגות לא ראויה של הרופא" .

תשובה מס' 19:

הסעיף נותר ללא שינוי

שאלה מס' 20:

סע' 9, עמ' 26- קנסות

נבקש הבהרתכם כי כל חיוב בקנס יהיה לאחר מתן הודעה וזכות שימוע לספק.

תשובה מס' 20:

מאושר

שאלה מס' 21:

סע' 10.3 ו- 10.4,  עמ' 26- אומדן

1. נבקש הבהרתכם לאופן החלוקה בין המתקנים השונים וכן להיקף שעות מינימאלי של כל קריאה/משמרת ואשר לא יפחת מ- 5 שעות. 
2. נא הבהרתכם להיקף שעות מקסימלי של כל קריאה /משמרת.
תשובה מס' 21:

להלן אומדן ראשוני ובלתי מחייב

	יחידה
	אומדן שעות 
	הערות

	בימ"ר גליל בעכו
	2-3 שעות בכל משמרת
	כ- 3 פעמים בשבוע

	בימ"ר אילת
	2-3 שעות בכל משמרת
	כ- 3 פעמים בשבוע

	בימ"ר נגב
	
	אופציונלי בלבד

	בימ"ר לכיש
	
	אופציונלי בלבד

	בימ"ר טבריה
	
	אופציונלי בלבד

	מתקן סאלם
	
	אופציונלי בלבד


יובהר כי מדובר באומדן של 35-43 שעות עבודה בחודש לכל מתקן בנפרד.

שאלה מס' 22:

סע' 12.1, עמ' 27- תאום כניסה ואישור כניסה
נבקש את הבהרתכם לגבי מנגנון ולוח זמנים לאישור של  רופאים בקבוצה ג', כאשר ברור כי לעיתים עשוי להיות עומס גדול בשל כמות קריאות גדולה.
תשובה מס' 22:

לעובדים קבועים- טפסי בקשת אישור של מחלקת ביטחון / מודיעין  לרבות תמונות פספורט עדכניות של המועמד צריכים להימסר למשרדי מחלקת רפואה ברמלה לפחות חודש לפני תחילת העסקתו.

שאלה מס' 23:

סע' 13.2 עמ' 28- ציות להוראות ביטחון
נבקש לקבל את מספר הרופאים שעל הספק הזוכה להציג לצורך בדיקת ביטחון מידע והנפקת אישורי כניסה.
תשובה מס' 23:

על הספק הזוכה להציג כל רופא שהחברה מבקשת להעסיק הן בעבודה שגרתית והן במילוי מקום. יש להציג את כל המסמכים הנדרשים לעריכת בדיקת ביטחון / מודיעין והנפקת אישורי כניסה.

מספר הרופאים  שעל הספק הזוכה להציג מפורט במכרז לכל קבוצה בנפרד.

שאלה מס' 24:

נספח ב', עמ' 36- אישור רו"ח  
אנא אישורכם כי לצורך הוכחת מחזור כספי ואישור העסקת כמות רופאים על ידי המציע , ניתן להגיש את הנוסח המאושר על ידי החשב הכללי  בהוראת תכ"מ 7.24.1 "אישור רואה חשבון על אודות נתונים מהדוחות הכספיים" (רצ"ב לנוחותכם נספח א' הכולל 3 עמודים).
תשובה מס' 24:

מאושר.

שאלה מס' 25:

מסמך ה', עמ' 50-51: טופס הצעת מחיר
נודה לאישורכם כי המחיר המוצע על ידי הספק הזוכה איננו כולל בתוכו תשלום בגין שעות נוספות ולכן במידה והרופאים יעבדו שעות נוספות, המשרד ישלם לספק בהתאם לדין.
תשובה מס' 25:

המחיר לשעה כולל את מלוא המרכיבים השונים, שהזכיין  מחויב לשלם לעובדיו, ומגלם בתוכו תשלום שעות נוספות כמו גם נושאים נוספים.

שאלה מס' 26:

כללי:

על רקע מקרים חוזרים מהעבר, ובשל הפגיעה הכלכלית והתפעולית הקשה שנגרמה לספק, נודה לאישורכם כי במהלך תקופת הפעילות של הספק הזוכה, שב"ס לא יוכל לפנות אל עובדי הספק בהצעת גיוס לשב"ס ו/או להעביר לשירותיו את הרופאים העובדים באמצעות הספק הזוכה לעבודה במסגרת שב"ס.
תשובה מס' 26:

שב"ס מתחייב כי רופא שיועסק ע"י החברה הזוכה במתקני שב"ס בפרק זמן העולה על 30 ימי עבודה רצופים, שב"ס לא יגייסו לשירותיו במשך פרק זמן של 18 חודשי עבודה מיום  הפסקת עבודתו במתקני שב"ס באמצעות החברה הזוכה.

לחילופין, שב"ס רשאי לפנות לחברה הזוכה ולקבל את הסכמתה בכתב לגיוס רופא בפרק זמן קצר מ- 18 חודשים.

שאלה מס' 27:

תנאי תשלום – ישנה סתירה בין המצוין בעמוד 6 בסעיף 25 שם נכתב 30 עד 60 יום לבין המצוין בעמוד 45 בסעיף ג' שם מצוין 60-45 יום
תשובה מס' 27:

אין סתירה, הכל בהתאם להוראות תכ"מ מס' 1.4.3.
שאלה מס' 28:

עמוד 11- אישור רואה חשבון תוצרת הארץ- האם יש צורך למלא מכיוון שהמכרז מדובר על שירותים של רופאים תושבי ישראל?
תשובה מס' 28:

העדפת תוצרת הארץ אינה רלוונטית למכרז זה.

שאלה מס' 29:

המציע נדרש להציג תוך 14 יום את רשימת העובדים לצורך בדיקה ביטחונית. דרישה זו אינה ראלית וזאת מכיוון שרק לאחר ההודעה על הזכייה ניתן להתחיל בתהליך הגיוס של הרופאים לטובת השירות אשר אמור להימשך מספר שבועות.
תשובה מס' 29:

סעיף 13.2 ע"מ 28 נותר ללא שינוי

שאלה מס' 30:

סיום ההסכם – בסעיף 4.3 בעמוד 18 מצוין כי השב"ס יכול להביא לסיום בהודעה מראש של 30 יום, ואילו בניגוד לכך בסעיף 3ב בעמוד 44 מצוין 7 ימים
תשובה מס' 30:

"שמורה לשב"ס הזכות להביא הסכם זה לידי סיום לפני תום תקופת ההתקשרות וזאת , בהודעה בכתב ומראש שתימסר לחברה -  30 ימים מראש."
שאלה מס' 31:

עמוד 20- פירוט בתי המעצר לפי קבוצות א' וב' ועמוד 26 סעיף 10- אומדן- לא ברור מה הכוונה באופציונאלי. כדי להעריך את היקף השעות של הפעילות נבקש לדעת בכמה בתי מעצר תבוצע הפעילות
תשובה מס' 31:

אופציונלי- נכון ליום פרסום המכרז לא נדרש לתת שירות בפועל  למתקן זה, אך קיימת אפשרות להפעלה עתידית של המתקן באמצעות מכרז זה.

שאלה מס' 32:

בקשה להבהרה – עמוד 22 סעיף 5.16.1.5 מפורטות שעות העבודה הנדרשות מן הרופא ביחידות קבוצה א. שעות העבודה מסתכמות לסך של 15.5 שעות רצופות במשמרת. האם שעות אלו כוללות גם זמן מנוחה של הרופא במשמרת?
במידה ולא ניתן זמן מנוחה בזמן המשמרת עלינו לפצל את המשמרת לשני חלקים עם שני רופאים שונים, שכן משמרת של 15.5 שעות אינה חוקית. פיצול המשמרת לשני רופאים ייקר באופן משמעותי את העלויות של המציע. על כן במידה ונדרש פיצול משמרת אנו מבקשים להגדיל את המחיר המקסימאלי להגשה ל 142 ₪ 

תשובה מס' 32:

לשיקול דעתה של החברה האם להפעיל רופא אחד במשמרת או להחליפו. ניסיון העבר מראה, כי הרופא יכול לנוח בחלק משעות הפעילות לאחר השעה 24:00, אולם באם יש צורך רפואי המוגדר ע"י איש שב"ס, חובה על הרופא לחדול ממנוחתו ולהגיש מידית שירות רפואי נדרש.

אין שינוי בתעריפי הצעת המחיר.

שאלה מס' 33:

עמוד 21- 5.15.3- קבוצה ג'- האם קבוצה זו מדברת רק על שעות של מילוי מקום ורק בשעות 08:00 ועד 16:30?.
תשובה מס' 33:

ככלל, מדובר על יום עבודה בן 9.5 שעות 07:30 ועד 17:00 או בשעות שייקבעו בין שב"ס לספק

שאלה מס' 34:

עמוד 21- 5.15.4- קבוצה ג1- לא ברור האם השירות שם יינתן באופן קבוע- כלומר כל סוף שבוע וחגים, או רק כמילוי מקום?.
תשובה מס' 34:

כרגע השירות אופציונלי בלבד, קרי לא נדרשת הפעלתו נכון ליום פרסום המכרז. בעתיד, ייתכן שירות קבוע או מילוי מקום

שאלה מס' 35:

עמוד 23- שעות שירות קבוצה ב'- סעיף 7.3- 7.5: האם מדובר על שעות קבועות של הפעילות שיינתנו כל יום או רק במקרים שנידרש לכך?
תשובה מס' 35:

שעות הפעילות ייקבעו בתיאום בין החברה הזוכה לקצין רפואה מחוזי ובהתאם לצרכי היחידה. עפ"י רב השירות ביחידות קבוצה זו ניתנים בשעות אחר הצהרים.

שאלה מס' 36:

עמוד 24- קבוצה ג1- סעיפים 7.9.5 ועד 7.9.8- האם השירות בקבוצה זו הוא לפי השעות המצוינות כל יום או רק במידת הצורך?
תשובה מס' 36:

ראה תשובה לשאלה מספר 34

שאלה מס' 37:

עמוד 25 סעיף 9.1 קנסות- הקנסות גבוהים ולא פרופורציונאליים מדי, נבקש להקטינם.
תשובה מס' 37:

הסעיף נותר ללא שינוי

שאלה מס' 38:

ע"מ 48 סעיף 17- רשום שהחברה תספק חומרים, ציוד ועזרים נדרשים, האם יש צורך בכאלה ואם כן במה מדובר?
תשובה מס' 38:

שב"ס מספק את כל הציוד נדרש לרופא.

שאלה מס' 39:

בעמוד 50- טבלת מחירים יש לתקן 
1. בסעיף 2 בהערות את ההפניה מסעיף 5.16 לסעיף 7.8,
2. בסעיף 3 ו -4 לתקן ל- 7.9
תשובה מס' 39:

1. מאושר
2. מאושר
שאלה מס' 40:

בעמוד 51- טבלת מחירים יש לתקן בהערות את ההפניה מסעיף 5.16 לסעיף 7.
תשובה מס' 40:

מאושר

שאלה מס' 41:

בעמודים 50 ו 51 בטופסי הצעת המחיר לא מצוין האם המחירים המקסימליים והמינימליים הינם כוללים מע"מ- נא הבהרתכם מכיוון שאת הצעת המחיר אתם מבקשים לקבל ללא חישוב מע"מ.
תשובה מס' 41:

מחירי המינימום והמקסימום אינם כוללים מע"מ.

שאלה מס' 42:

בקשה להבהרה – האם הרופאים אשר נותנים כיום שירות בשב"ס עוברים להיות מועסקים של המפעיל החדש? במידה וכן, האם כל זכויותיהם מן המעסיק הקודם נשמרות?

תשובה מס' 42:

מדובר בעניין עסקי בין חברות שונות שאינו מעניינו של שב"ס.
2. יתר הפרטים נותרו ללא שינוי .
3. הודעה זו מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, עליכם לחתום עליה ולהגישה בצירוף הצעתכם.
4. להזכירכם המועד האחרון להגשת הצעות  הוא עד לתאריך 09/09/2013 שעה 12:00. 
בברכה,










       ענף  מכרזים
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